
 

2024年石河子大学研究生复试科目考试大纲 

农业经济管理 

 

第一部分 考试说明 

一、考试目的与要求 

复试科目《农业经济管理》重点考查学生对农业经济学、管理学基本理论与

方法的掌握，以及综合运用所学知识分析问题和解决问题的能力。 

二、考试形式与试卷结构 

考试方式：闭卷，笔试。 

答题时间：120 分钟 

试卷结构：《农业经济学》 50 分；《管理学》 50 分。 

题型：《农业经济学》：简答题、材料分析题、论述题。 

《管理学》：案例分析题、论述题。 

三、参考书 

1、《农业经济学》（第4版），李秉龙主编，北京：中国农业大学出版社 

2、《管理学》（第 1 版），陈传明、徐向艺、赵丽芬等编著，北京：高等

教育出版社（马克思主义理论研究和建设工程重点教材） 

第二部分 考试要点 

《农业经济学》部分 

第一章    绪论 

掌握农业的概念及其根本特性，明确农业在国民经济中的一般地位和在不

同发展阶段中的地位；理解传统的对农业作用的认识和现代的对农业多功能性；

明确西方农业经济学科的产生，发展以及现代农业经济学科的分化与发展；进

一步明确农业经济学的研究对象与主要内容。 

第二章   农产品供给与需求 

掌握农产品供给与需求的概念，影响农产品供给和需求的因素；掌握农产

品供给价格弹性和需求价格弹性的概念、类型；理解农产品价格、农产品供给、

农产品需求的循环变动以及由此产生的平衡变动理论——蛛网理论；掌握蛛网

理论的三种模式及其原理。 

第三章   农产品市场体系 



 

掌握市场的含义与基本功能，市场体系及其构成；了解市场体系及其构成，

农产品集贸市场的发展状况，熟悉农产品零售市场的含义及职能；掌握农产品

批发市场的含义，农产品批发市场建设的现状，类型，功能，运行模式，掌握

期货交易的内涵、运行特征及其功能。 

第四章   土地与水资源    

掌握土地的概念与分类，特性，作用；掌握土地集约经营的概念、类型及

重要作用，理解提高我国土地集约经营水平的途径，明确衡量土地集约经营水

平及其经济效果的指标；理解土地适度规模经营的概念；熟悉土地制度与土地

产权的含义及特点。掌握水资源的自然特征和经济特性，理解我国水资源现状

及如何合理利用。 

第五章   农业劳动力资源   

掌握农业劳动力的概念和在农业发展中的作用，我国农业劳动力的供求特

点；掌握农业劳动力转移的一般规律，农业劳动力转移的理论模式；理解我国

农业剩余劳动力的转移，农业剩余劳动力转移的主要途径及配套措施；掌握农

业劳动生产率的概念及计算，理解农业劳动生产率的影响因素及提高途径。 

第六章   农业技术进步 

掌握农业技术进步的概念、特点、内容与重要作用；掌握发达国家农业技

术进步道路；理解我国农业技术进步道路的选择。 

第七章   农业家庭经营 

掌握农业家庭经营的含义与历史演变；理解中国农业家庭经营的产生与发

展，存在的原因及对策思考；理解农业家庭经营的兼业化，掌握兼业农户类型

的划分。 

第八章   农业合作社 

理解合作经济思想的产生与发展；掌握农业合作社的含义、运行的基本原

则及特征；理解农业合作社的类型及在发展中的作用、存在的问题。 

第九章    农业产业化经营 

掌握农业产业化经营的内涵、特征、产生与发展的原因；理解农业产业化

经营的相关理论；明确农业产业化经营的组织形式、运行机制及作用。       

第十章    农业产业结构 

掌握农业产业结构的概念、特征与作用；理解农业产业结构形成的条件，

明确农业产业结构的合理化及农业产业结构调整思路。 

第十一章    农业现代化 

掌握农业现代化的内涵、特征与主要内容，熟悉农业现代化的条件与发展

战略。 



 

第十二章    农业可持续发展 

了解现代农业面临的困境与挑战；掌握农业可持续发展的内涵、基本特征

及影响农业可持续发展的主要因素；理解农业可持续发展的未来趋势，明确生

态文明建设的相关内容。 

 

《管理学》部分 

第一章    导论与管理理论的演变历史 

掌握管理的内涵与本质以及管理的基本原理与方法；了解管理理论的形成

与发展演变脉络；把握西方管理思想对中国市场经济环境下企业管理理论和实

践的影响；理解中国对管理学发展的贡献。 

第二章    决策 

掌握决策知识；掌握科学决策的基本过程和方法；学会应用决策方法。 

第三章    组织 

掌握组织的结构及优缺点；掌握组织结构设计原理和方法；掌握人员匹配

的原理。 

第四章    领导 

掌握领导的相关概念；掌握领导的基本理论；学会应用领导的基本方法。 

第五章    激励 

熟悉激励的原理和基本过程；掌握激励理论的核心思想。 

第六章    沟通 

熟悉沟通的基本知识；掌握人际沟通与组织沟通的技能。 

第七章    控制 

掌握控制的基本原理、过程；学会应用控制和方法。 

第八章    创新 

掌握管理的创新原理；掌握组织变革的措施方法。 


